
ПРИНЯТО
заседании педагогического совета
МБдОУ д/с -к/в № 3 г. Кропоткин
МО Кавказсшй район
Протокол № 2 от «16» апреля  2024 года

ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕдоВАНИЯ
ЗА 2024 ГОд

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮдЖЕТНОГО дОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖдЕНИЯ

дЕТСКИй САд КОМБИНИРОВАННОГО ВИдА № 3
ГОРОдА КРОПОТК1П1

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗ ОВА11ИЯ
КАВКАЗСКИй РАйоН

КРОПОТКИН
2025



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮдЖЕТНОЕ дОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
mЕждЕниЕ

дтский сАд комБинировАнного видА № з
города КРОПОТКИН

муниципАльного оБрАзовАния
кАвкАзск1й рАйон

Самообследование деятельности
за 2024 год

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требований
федерального законодательств а, которое обязывает образовательные организации ежегодю осуществлять
процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 27З-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с
изменениями и дополнениями)).
Самобследование проводилось в соответствии с требованиями:

-Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка
проведения самообследования образовательной организацией»

-Приказа № 1324 от 10.12.2013 г «Об утверждении показателей деятельности образовательной
организации, подлежащей самообследованию».
-  Постановления Правительства Российской Федерации от о5.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении
мониторинга системы образования» ;
-Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017г.
№ 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организацией»
и включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности;
-Постановление Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 г Ng 1802 «Об утверждении
Правил размещения на официальном сайте образовательной организации информационно-
телекоммукационной сети «Интернет» и обновление информации в образовательной организации, а
также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов
Правительства Российской Федерации.
1.Цель самообследования:
Це]1ями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о
деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования. Процедура
самообследования способствует:

1.  Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и
задач и степени их достижения.
2. Возможнос`ги заявитъ о своих достижениях, отличительных показателях.
3. Отметить существующие проблемные зоны.

4.   Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения.
Источники информации :
1 . Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности
ОУ (аналитические маткриалы, пjlаны и анализы работы, про1раммы, расписания ООд, дополнительного
образования, статистические данные). Форма предъявления информации: Отчет о самообследовании,
утвержденный педагогическим советом на бумажных и электронных носителях. Самообследование
проводилось на основании решения педагогического совета. Порядок проведения, сроки, состав комиссии
по проведению самообследования утверждены приказом заведующего дОУ.

Основные задачи Учреждения:
1.  Формирование основ базовой культуры jшпюсти, всестороннее развитие психических и физических
качеств в соответствии с возрастными и инд]1видуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в
современном обществе. Забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка.

2.  Обеспечение преемственности образования, в котором детский сад является первой ступенью.
Реализовать единую линию развития ребенка на этапах дошкольного и начаjlьною школьного детства,
придав педагогическому процессу, последовательньй и перспективный характер. Формировать
преемственные связи, соединяющие воспитание и обучение детей дошкольного учреждения и начальной
школы в целостный педагогический процесс.

З.  Развивать художественно-творческие способности воспитанников посредством интеграции различных
видов деятельности.



4.   Совершенствовать взаимодействие дОУ и семьи с целью повышения эффективности решения задач
физического воспитания и оздоровления детей.

Вывод: Разработка и внедрение новых органuзащuонно-педагогuческuх форм, методов воспитания
и образования детей в зависимости от здоровья ребетIка и запросов родuтелей. Самообследование
включаетв себя аuалuтuческую часть и рекультаты аналиэа деятельности дОУ за 2024 год.

АнАлитичЕскАя чАсть

1. Общие сведения о МБдОУ д/с-к/в J№ 3
Муниципальное бюдже'гное дошкоjшое образовательное учреждение детский сад
комбинированного вида № 3 г. Кропоткин муниципалыюго образования Кавказский район является
звеном муниципальной системы образования Кавказского района, обеспеч1вающим помощь семье в
воспитании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического
здоровья, развития индивидуалы1ь1х способностей и необходимой коррекции их развития.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
комбинированного вида J\|± 3 г. Кропоткин муниципального образования Кавказский район до
февраля 1998 года функционировал, как ясли-сад № 20 СК Щд станции Кавказская.
Муниципальное бюджетное дошкольное образоватеjшное учреждение детский сад
комбинированного вида №3 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район до
февраля 1998г функционировал, как ясли -сад № 20 СК Жд станции Кавказская.
В 1998г. ясли -сад J\(ё 20 СК Жд станции Кавказская одним из первых в городе был передан в
муниципаjlьное подчинение админис'1рации города Кропоткин и переименован в муниципальное
дошольное образовательное учреждение де'гский сад № З .
По результатам государстъенной аккредитации в 2005 году муниципальное дошко]шное
образовательное учреждение детский сад J\|± 3 получил статус дошкольное образовательное
учреждение детский сад комбинированного вида (2 категория). Муниципальное дошкольное
образовательное учреждение детский сад комбинированного вида J\|Ь 3 зкрегистрировано
постановлением главы города Кропоткина Краснодарского края от 20.03.1996г. J\(§2 374д. Решением
думы муниципального офазования город Кропоткин от 27.11.2008 года №2 789 детский сад J\|ё23
передан, а решением Сове'Iа муниципального образования Кавказский район от 26.12.2008 года №
19 детский сад № 3 принят в муниципальную собственностъ муниципального образовани
Кавказский район. Муниципальное бюджетное дошксшьное образовательное учрещение детский
сад комбинированного вида города Кропоткин мунищшального образования Кавказский район
создано на основании постановления администрации   мунищшального      образования
Кавказскийрайон от 17 октября 2011 года № 1020 «О создании муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированною вида № 3 города
Кропоткина муниципального образования Кавказский район и утверждения устава в новой
редакции» путем изменения типа существующего муниіщIаjlьного дошкольного образовательного
учреждения
детский сад комбинированного вида J\|± 3 города Кропоткин муниципального образования
Кавказский район.

укрежд#ТЖ:=Т=Ni:яРЖ#+?Ж€ЬLСеГiГйа+"с3Е##ЖЖ#F:#д№?Т:.mНg:
создает благоприягные возможности для осущестБления сотрудничества и преемственности в работе
МБдОУ и шкош.
Адрес: 352380, РФ, Краснодарский край, Кавказский район,
город Кропоткин, улица Цролетарская/переулок Лосевский, дом 1 18/27
Телефон /факс  8 (861-38) 6-49-11
Электронная почта dоu3kго@vапdех.гu
Адрес сайта: httDs://ds3-kгоDotkiп-
іЮЗ.ЕоsWеЬ.gosuslud.гu/
Заведующий  Сокол Алла Анатольевна
Учредшелем МБдОУ д/с-к/в № 3 п собстве11ником его имущества является му11ицшальное
образоваI[ие Кавказский район
Режим работы МБдОУ д/сiс/в № З определяется его Уставом: с 7.00 до 17.30 с 10у5 часовым
пребыванием детей, с пятидневной рабочей неделей, выходные дни: суббота, воскресенье,



нерабочие  праздничные дни
дОУ регуі1ируег свою деятельность в соответствии с:
- Уставом МБдОУ: утвержден Постановлением главы администрации муниципального образования
Кавказскй район 10.03.2022 года № 336.
-декларацией прав ребенка
-Федеральным   законом   от   29.12.2012   N    273-ФЗ    «Об   образовании   в   Российской   Федеращш»
{анПиН. 3.1./2.4.3598-20; 2.3/2.4.3590-20 и методические рекомендащп12.4.6.0233-21
-Лицензией на краво осуществления образовательной деятельности по образовательным про1раммам,
указанным в приложениях (серия 23ЛО1 регистрационный номер ооо2328 от 25 апреля201З г)
-Лицензией на право осуществления медицинской деятельности (сqtия ЛО23-01 № 005999, от 12 июля
2013 г., срок действия бессрочно).
-договором с учредителем
-договором между родителями (законными представителями) и детским садом
-другими внутренними локальнь1ми актами дОУ
Общая площадь МБдОУ д/с к/в № 3 - 846 кв. м, площадь озеленения 528 кв. м.детский
сад посещают 109 воспитанников.
В МБдОУ д/с к/в  № 3 работает 31 сотрудников:
-административно-управленческий  состав - 1 заведующий дОУ; 1 заведующий хозяйством;
-педагогические работники: 15 воспитателей, из них: 1 старший воспитатель; 1 музыкальнь1й
руководитель; 1 инструктор ФК; 1 педагрг-психолог, 1 учитель-логопед; 1 педагог дополнительного
образования.
-медицинский персонал: 1 -  старшая медицинская сестра
-младший обслуживающий персонал -5;-
jrчебно-вспомогательный персонал- 9.

СведенI[я о контингенте воспнтаннIIков (на 31.12.2024г.)
В дОУ функционирvют 6 групп:

Ngп/п Название группы Возрастдетей Наполняемостьгрупп

1. Группа раннего возрас'1а «Маль1шок» 2-3 года 13
2. Вторая младшая группа «дюймовочка» 3-4 года 27
3. Средняя группа «Колокольчик» 4-5 лет 24
4. Старшая 1руппа «Буратино» 5-6 лет 24

5_
Подготовительная к школе 1руппа

5-6 лет 8компенсирующей
направленности «Красная шапка»

6. Подготовительная к школе группа «Красная 6-7 JIст 13
шапочка»

данные о контингенте воспитаI1IIиков:
Показатель Количество %
группы                                                      ' 6 100%
Воспитанники (всего), из них 109 100%
Мальчиков 60 55%.
девочек 49 45%
В том числе:
З анимающиеся по основной

101 93%образовательной
программе дО
Занимающихся по адаптированной

8 7%образовательной
программе
Занимающиеся по программам

109 100%дополнительного
образования



Воспитанники , получающие ошое 100%образование по форме
Заочное - -

Семейное - -

экстернат - -

дети - инвалиды 2 1,8%

дети 1руппы риска 0 -

Характе|.истика соцIIального состава семей
Количество детей 109                                                         I100%

Особенности семей
Полные семьи 70 %
Одинокие 5 %
В разводе 5 %
Вдовы (вдовец) 1 1%
Опекаемые 2 %
Многодетные 24 2%
дети участников СВО 2 %

Вывод..  МБдОУ  д/с-к/в № 3 зарегuстрuрово[но и фунщuоtluрует в соответствии с
нормQ[тuвнымu документами в сфере образования Российской Федерщuu.
Мунuе{uпальное задание за 2024 год по нq[полняемостu учреждения детьми выполнено 92%.

Система управления МБдОУ д/с-к/в № 3

МБдОУ  зарегистрировано     и         функционирует        в         соответствии с
документами в сфере образования Российской Федерации.

нормативными

Управление  МБдОУ  осуществляется  в  соответствии  с  Законом  Российской  Федерации  «Об
образовании», а так же следующими jіокаjlьными докумештами:
-   договором об образовании по образовательным про1раммам дошкольного образования между
МБдОУ и родителяМи (законными представителями);
-   трудовыми договорами (эффективными контрактами) между администрацией и работниками;
-   нормативно-локальными актами;
-   штатным расписанием;
-   документами по делопроизводству;
-   приказами заведующего МБдОУ;
-   должностными        инструкциями,        определяющими      обязанности работников МБдОУ;
-    правилами внутреннего трудового распорядка для сотрудников;
-   правилами внутреннего распорядка для воспитанников;
-    инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей;
-   учебным планом образовательной деятельности;
-   циклограммами деятельности педагогов;
-   основной программой дошкольного образования и  адаптированной про1раммой для детей с ТНР
.Имеющаяся  структура   системы  управления  соответствует  Уставу  МБдоУ  д/с-  к/в  №  3   и
функционаIъным задачам МБдОУ д/с-к/в № 3.
Управление  в  МБдОУ  д/с-  к/в  №  3  скроится  на  принципах  единоначалия  и  самоуправления,
обеспечивающж государственн о-общественный характер управления.
Формами  самоуправления  являются:   Собрание  трудового  коллектива,  Педагогический  совет.
Порядок   выборов   в   органы   самоуправлеш1я   и   их   компетенции   определяются   Уставом.
Непосредственное управление МБдОУ д/с- к/в № 3 осуществляет заведующий.
деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями:
Положение о Собрании трудового коллектива, Положение о Совете педагогов МБдОУ д/с-к/в № 3.
Представительным органом работников является действующая в МБдОУ д/с- к/в № 3 первичная
профсоюзная организащя (ППО).
действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в простран9тво
управленческой деятельности значительное число педагогов, работников МБдОУ д/с- к/в Ng 3  и



родителей (законных представителей).
На  заседании  трудового  коIIлектива  МБдОУ  д/с-  к/в  №  3  обсуждаются  нормативно-правовые
документы,  планы финансово-хозяйственной деяте]1ьности.  Члены  Совета МБдОУ д/с-  к/в №  3
принимают  активное  участие  в  организации  в  создании  оптималы1ь1х  и  безопасных  условий
осуществления образовательного процесса, оказь1вают помощь в организации и совершенствовании
образовательной деятельности, распределение стимулирую11щ[ вь1плат педагогам.
Результатнвность деятельности трудового коллеIггнва МБдОУ д/с-к/в № З :
Совет дОУ принял активное учас"е в обсуждении и принятии локальнь1х актов таких как:

-     ПОложение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного
отпуска сроком до одного года;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Коллективный договор на 2024-2027 г.;
- Планы воспитательно -образовательной деятельности и т.д.

В   дОУ   используются   различные   формы   контроля   (Оперативный,   тематический,   смотры-
конкурсы, показ открытых занятий, другие мероприятия с воспитанниками ) результаты которого
обсуждаются    на   рабочих   совещаниях   и   `педагогических   советах    с    целью   дальнейшего
совершенствования работы.

Система управления в дОУ обеспечивает оптимальное сочетание традщионных и современных
тенденций: программирование деятельности дОУ в режиме развития, обеспечениеинновационного
процесса в дОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности,
что позволяет эффективно организовать образовательное прос'1ранство дОУ.
Вывод.. Структура и ]uеханіLзм управления дОУ оytl]еделяіот стабильное функщонuроваttuе.
демокl]атuзацuя системы управления способствует развитию utluцuатuвы участников
обраюовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и
сотрудников дОУ.

Организация образовательного процесса

В МБдОУ д/с-к/в № 3 реализуются современные образовательные про1раммы и методики
дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система
планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной
программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество
подготовки воспитанников к школе на достаточно вь1соком уровне.
Содержание про1раммы соответствует основньш положениямвозрастной психологии и дошкольной
педагогики; выстроено с учетом принципа инте1рации образовательных областей в соответствии с
возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями
образовательных областей.
С 1 сентября 2023 года коллектив МБдОУ работает по Образовательной программе дошкольного
образования МБдОУ д/с-к/в № 3 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район,
разработанной в соответствии Федеральной образовательной программой дошкольного образования.
Рабочая про1рамма воспитания входит в содержание ОП дО, приложение к про1рамме - каIIендарный
план воспитательной работы МБдОУ. Рабочая про1рамма определяет содержаниеи организацию
воспитательной работы в МБдОУ. Образовательная деятельность МБдОУ направлена на
объединение обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе
духовно- нравственнь1х и социокультурных ценностей и принятых в обществе правили норм
поведения в интересах человека, семьи, общества. Цель программы -разностороннее развитие ребёнка
в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуалы1ых особенностей на основе
духовно- нравственных ценностей российского народа, исторических и национа]1ьно- культурных
традиций.
Программа отвечает образовательному запросу социума, обеспечиваетразвитие личности детей
дошкольного возраста в различньк видах общенияи деятельности с учетом их возрастнь1х,
индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, в том числе достижение детьми
дошкольною возраста уровня развигия, необходимого и достаточного дjія успешного освоения ими
образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к
детям дошко]1ьного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видовдеятельности.
С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников через 1рамотноё



построение целостного педагогического процесса с учетом национально-культурных, климатических,
образователшых особенностей в дошкольном учреждеши педагогами МБдОУ реализуются
программы и педагогические технологии различной  направленности:  Про1рамма  И.  Каплунова,  И.
Новоскольцева <Ладушки» по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста допоIIняет
содержание образовательной области «Художественно- эстетическое развитие» феализуется
педагогами во всех помещениях, на всей территории, со всеми детьми дОО); -  Парциапьная
программа художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в изобразительной деятельности
(формирование эстетического отношения к миру) «Цветные ладошки, под реакцией И.А. Лыковой
дополняет образовательную область художественно-эстетическое развитие Фисование, лепка,
аппликация. Про1рамма реализуется педагогическими работниками во всех помещениях, на всей
территории, с детьми 2-7 лет; Парциальная про1рамма «Азы финансовой культуры для
дошкольников» Стахович Л.В., Семенкова Е.В., Рыжановская Л.Ю. дополняет содержание
образователы1ых областей«социально-коммуникативное развитие» и « познавательное развитие».
Программа реализуется педагогическими работниками во всех
помещениях, на всей территории, с детьми старшего дошкольного возраста (старшая и
подготовительные группы) МБдОУ.



С целью обеспечения условий для дошкольного образования, определяемых общими и особыми
потребнос.шми обучающег`ося дошкольного возрас1а с ОВЗ, индивидуальЕшми особенностями его
развитияи состояния здоровья в МБдОУ реализуется Адаптированнаяобразовательная
про1іэамма дошкольного образования для обучающихся с тяжёлыми нарушениями речи МБдОУ
д/с-к/в Ng 3 1`орода Кропоткин, разработана в соответствии с Федеральной адаптированной
образовательной программой дошкольного образования. для каждого ребенка на основании
логопедического обследования, с учелом индивидуальных особенностей, особенностями
речевого заключения разрабатываjlся индивидуальный образовательный маршрут для
1реодоления речевых нарушений. Программаобеспечивает развитие личности детей
дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных,
индивидуальных психологических и физиологических особенностей.
Программы основаны на комплексно-тематическом принципе построения образовательного
процесса; предусматривает решение программнж образовательных задач в совместной
деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не только в рамках
непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в
соответствии со спецификой дошкольного образования.
Программы составлены в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие»,
«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие» , «Художественно-
эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает
решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме
дня дошкольного учреждения: режимные моменты, и1ровая деятельность; специально
организованные тради1щонные и интегрированные занятия; индивидуальная и под1рупповая
работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

Программы направлены на создание условий развития дошкольников, открывающих
возможности для позитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного развития,
развития инищ1ативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взросjlыми и
сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видам деятельности.

доп олнительное обр азов ание
С целью максимального удовлетворения запросов родителей по воспитанию, обучению и
всестороннему развитшо детей в МБдОУ д/с-к/в № 3 осуществляются платные
(внебюджет) и бесплатные образовательные услуги по различным направлешям.

аименование Название кол- Возраст риоритетн Разработш срок
программ во обучающихся, е к реализ
ь1 занимаюIцихся на которыхрассчитанапрограмма аправлени программы ации

группа «Творческая 11 5-6 лет\` Художест Педагог 2024-2025
«Художествен радуга 5-6» венно - дополнительн уч год
но- эстетичес ого
эстетическойнаправленности» кое ОбразованияЕфименкодарьяСфгеевна

группа «Творческая 11 6-7 лет Художест Педагог 2024-2025
«Художествен радуга 6-7» венно - дополнительн уч год
но- эстетичес ого
эстетическойнаправленности» кое образованияЕфименкодарьяСергеевна
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«Художествен художники" венно - дополнительн уч год
но- эстетичес ого
эстетическойнаправленности» кое образованияЕфименкодарьяСергеевна

группа «яр-е 45 5-7 JIет Художест Педагог 2024-2025
«Художествен красш» венно - дополнительн уч год
но- эс"ичес ого
эстетическойнаправленности» кое образованияЕфименкодарьяСергеевна

группа „юные 40 2-4 года Художест Педагог 2024-2025
«Художествен художники" венно - дополнительн уч тод
но- эстетичес ого
эстетическойнаправjlенности» кое образованияЕфименкодарьяСеDгеевна

группа «Развивай-ка» 14 4 - 5 лет Воспитате 2024-2025 уч.
«Естественно-научнойнаправленности» льИванованадеждаАлександровна год

группа «Обучение 14 5-J  гI!fж Речевое Учитель- 024-2025 уч.
«Естествен детей развитие логопед од
но-научнойнакравленности» грамоте» Бобрышевал.и.

группа «ребенок 15 6-7 лет Социаj]ьн оспитате11 024-2025 уч.
«Естественно- в       мире о- Кириченк од
научной шахмат» коммуник юлия
наIкравленност ативное атольев
и» развитие а

Вывод: Образовательный процесс в дОУ оргаиизовш в соответствии с требованuямu,
г.редъявляемымu законодательством к дошколъному обрсLзованuю и направлен на сохранение
и уіфегIленuе здоровья воспuтаннuков, предоставление l]авных возможностей для их
полноценного развития и подготовки к ®альнейшей учебной деятельности и жизни в
современні," условиях Количество и продоілэIсuтельность организован ной обl]азовательной
деятельности устанавливаются в соответствии с санuтаl]но-гuгuеническuмu нормоLмu и
требованu"u.



Качество образоватеjlьной работы дОУ
Повышение качества образования неразрьшно связано с повышением  уровня профессионального мастфства

педагогов.
В Основе системы повышения квалификации педагогических работников в дОУ лежат следующие
управленческие  документы:  график ` повышения  квалификации  педагогических  и  руководящ1х
работ1шков на 2021 -2024г., план работы дОУ, крафик аттестации педагогов на 2022 - 2024 г.г.
Педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ
«Об образовании в Российской Федерации» 1 раз в 3 года ( по желанию-чаще)
В  период  с  31.12.2023  по  31.12.2024  все  педагогические  работники  дОУ  прошли  обучение  по
про1раммам повышеш1я квалификации с учётом ФГОС дО. Педагоги активно принимают участие в
мероприятиях разли.шого уровня, семинарах, РМО, конкурсах. Все это в комплексе дает хорошй
результат  в  организации  педагогической  деятельности  и  улучшение  качества  образования  и
воспитания дошколыппсов.

Анализ профессионального уровня педагогического коллектива
год Численныйсостав образоваше категория

`Высшее
Высшее среднее

среднееспециальное высшая перва не
профес. профес. я имеют

2024 15 4 чел. 1 1О чел. 0 5 7 3

Методическая работа в  дОУ направлена на повышении компетентности педагога в  вопросах
совершенствования  образовательного  процесса  и  создание  такой  образовательной  среды,  в
которой   полностью   будет   реализован   творческий   потен1щал    каждого    педагога,   всего
педагогического  коIшектива  и,  в  конечном  счете,  на  обеспечение  качества  образовательного
процесса дОУ.
При планировании и проведении методической работы в дОУ отдается предпочтение активным формам.
для   и обучения, таю" как у: семинары-практикумы, круглые столы, просмотры открытых мероприятий.
взаимопосещения оказания учебно-методической научной поддержки всем участникам образовательного
процесса в дОУ функционирует Педагогический совет.

Медицинское обслуживание
Медицинское  обслуживание  в  дОУ  осуществляет детская  поликлиника.  дОУ  предоставляет

помещение  с  соответствующими  условиями  для  работы  медицинских  работников,  осуществляет
контроль их работъ1 в целях охраны и укрепления здоровья детей и   работников дОУ. Медицинсюй
кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием.
Мед1щинсюй  персонал  наряду  с  администрацией  дОУ  несет  ответственность  за  здоровье  и
физическое  развитие  детей,  проведение  лечебно-профилактических  мероприятий,  соблюдение
санитарно-пш,1енических норм, режима, за качеством питания.
дети, посещающие дОУ, имеют медицинску1о карту, прививочный сертификат. Медицинские
услуги в пределах функциональных обязанностей медищшского работника дОУ Оказь1ваются
бесшатно.                                                        t

Педагогический состав дОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилакгики заболеваемости с
учетом  личностно  ориентированного  подхода,  кадровой  политики,  материально-тежнического  оснащения,
взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения
детей   к   спорту.   Все   оздоровительные   и   профилакгические   мероприягия   для   детей   планируются   и
согласовываю7гся с медперсоналом

Вывод: Медицинское обслуживание в дОУ оргаг+uзовагіо в соответствии с договором об оказагIuu
медицинских  услуг  и  направлено  на  выполнение  СанПиНа  «Санuтарно-эпuдемuологuческме
требования    к   устройству,    содеl]жанuю    и    организации   режима   работы    дошкольных
обрсLзовательных   оргаtluзuцuй»   и   напl]авлено   на   уіфепление   здорові,я   воспитанников   и
профилактику различных заболеваний .



Организация питания

Организация питания в дОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и
нормативам. В дОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, поjlдник.
дОУ  работает по десятидневному меню.
Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом
рекомендуемых среднесуточных норм для двух возрастных категорий: для детей от 2 до 3 лет и от
3 до7 J,ет.
На основании ежедневного меню составляется меню-требование установленного образца с
указанием выхода блюд для детей разного возраста. Выдача готовой пищи осуществляется
толькопосле проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара,
представите]1япедагогического коллеImтва, медицинского работника.
Старшая медицинская сестра и шеф-повар контролируют нормы, калорийность  пищи,
энергетическую ценность блюд, сбалансированность питания и пр.
Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием:
холодильники,электроплиты, овощечистка, овощерезка, мясорубка,  электропривод.
В группах соблюдается питьевой режим.

Вывощ; Питание детей в дОУ организовано в соответствии с десятuдневні,ем меню,
тLстравлеIют сохрамение и укрепгіение здоровья восгштаflнuков и на выполнение Саt€ПuН
3.1j2.4.3 598-20; 2.3/2.4.3590-20 и методические реюмендации 2.4.6.0233-21

Кадровое обеспечение

детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего
работают 31 человек. Педагогический коллектив дОУ насчитывает 15 специалистов.
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
• воспитанник/педагоги -7/1 ;
• воспитанники/все сотрудники -3 ,5/1.
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 15 работников детского сада.
Распределение педагогов по образованию
Из 15 педагогов 4 педагогов имеют высшее профессиональное образование, 1 педагог - высшее
(пройдены курсы профессиональной переподготовки); 10 -среднее профессиональное.

Педагоги постоянно повьшают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе
методических  объединений,  знакомятся  с  опытом  работы  своих  коллег  и  других  дошкольных
учреждений,  а также  саморазвиваются.  Все это в комплексе дает хороший результат  в  организации
педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
По стаку работы
-до 5-ти лет - 4 чел
-от 5 до 20  лет Ц чел
-20 и более лет -7 чел
Анализ педагогического состава показал, что 47 % педагогов имеют стаж работы свыше 20 лет,
чго   указывает на профессионализм педагогических кадров дОУ. Они целенаправленно и в
системе организуют образователы1ый процесс, проявляют творчество и педагогическое
мастерство в  проведении ООд, совместной деятельности.

Вывод.. АнсIлuз педагогического состава дОУ позволяет сделать выводы о том, что
педагогический коллектив имеет досто[точный уров ень педагогической культурьъ
стабильный , работоспособный. достаточный профессиональный уровень гIедагогов
позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.



Информационно-образовательная среда

Функционирование информационной образовательной среды в дОУ для организации процесса
управления, ме'юдической и педагогической деяте]1ьности обеспечивается техническими и
атп1аратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами :
Технические и аппаDатные сDедства: 5
пкрсональнь1х компыотеров, из них:
• 2 персональный компьютер для управленческой деятельности;
• 3 персональных компыотера для методической и педагогической деятельности;
• 1 персоналы1ый компьюткр для работы в медицинском блоке;
• 3 принтера;
мФу;
• Музыкальный центр

Сетевые и коммvниканионные vстDойства:
Все ком11ыотеры имеют выход в интернет, возможно использование электронной почты
Имеющееся в дОУ информационное обеспечение образовательного процесса позво]іяет в
электронной форме:
1)          управлять образовательным процессом: оформ"ть документы (приказы, о'гчёты и тл.),
при  этом  используются  офисные  программы  (МiсгоsоRWЬгd,  Ехсе1,  РоwегРоiпt),  Осуществлять
электронньй    документооборот,    сопровождать    переписки    с    внешними    организациями,
физическими  лицами,хранить в базе данных различную информацию;
2)          вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать элек'1ронные отчеты во
все контролирующие органы.

создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;
использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные р есурсы :
осуществлять  взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  у  дОУ

имеется электронньй адрес и официальный сайт, сообщество ВК, ОК, мессенджер Телеграмм.
Информационное обеспечение образовательного процесса требует наличие квалифицированных
кадров.  Все  педагогические   работники   дОУ   являются   уверенными   пользователями   ПК.
Вывогг:  Информационное  обеспечение  в  дОУ  в  недостаточной  степени  соответствует
требованиям    реализуемой    обравовательной    программы,    требуется    дополнительное
оборудовuнuе  для использования  в педагогическом процессе  ИКТ по  введеtLuю  ФГОС дО  в
образовательный процесс дОУ, необходима организация компьіотерного класса для работы с
воспитанниками

Материально-технI]ческая б аза

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение
современныхтехнологий и методов воспитания , явт1яется состояние материально -технической
базы.
СОздание материально-технических услов1й дОУ проходит с учётом действующих СанПиН.
Работапо материально-техническому обеспече1шю планируется в годовом плане.
В дОУ функционирует 6 групп.Все крупповые кЬмнаты совмещены с.о спальной.В детском саду
так же имеется:
-кабинет заведующего ;
-кабинет старшего воспитателя ;
-кабинет ПдО
-кабш1ет педаго1а-психолога
-кабинет учителя-логопеда
-музыкаjlьный/спортивный зал
-медицинский кабинет;
-прачечная;



-пищеблок, включающий горячий цех,  холоднь1й  цех,  склад для  овощей, кладовую для пищевых
птдуюв.
Все помещения оснащены  современным   специальным   техническим,   учебным   и   игровь1м
оборудованием, разнообразными на1`лядными пособиями с учетом финансовых возможностей
дОУ. Особенностью предметно-развивающей среды дОУ  является ее многофункциональность:
эффективное использование одних и тех же помещений для разных форм дошкольногооЁвания.

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по дОУ
назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению
рассматриваются на рабочих совещаниях.
Площадь на одного воспитанника соответс'гвует лицензионному нормативу. Здание, территория
дОУ   соответствует   санитарно-эпидемиологическим   правилам   и   нормативам,   требованиям
пожарной  и  элеккробезопасности,  нормам  охраны  труда.  В  2021-2024  году  все рабочие  места
учреждения Iтрошли СОУТ.
В дОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления
пищи, дляорганиза1щи качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим
правилам и нормативам.
В течение учебного года были проведены следующие работы:
- замена полового покрытия 1рупп;
- приобретение сплит систем в групповые комнаты;
-приобретение спортивного комплекса
-приобретение дез. средств. бьповой химии;
-приобретение средств индивидуальной защиты ;
-закупка светильников светодиодных.
- приобретение средств пожарной безопасности
юкраска фасада акриловыми составами;
-приобретение иIрушек ;
-приоретение стираjlьной машинки ;
- установка про1раммного обеспечения VipNet С1iепt 4.х
-постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков;
-постоянно  пополняется  и   обновляе'гся   развивающая   среда  всех  возрастных  1рупп  путем
приобретения и  изготовления  методических  атрибутов  и  материалов,  как  для  и1ровой,  так  и
образовательной деятельности ;
-в течении учебного года приобреталась методическая литература и методические пособия,
соответствующие ФГОС
ВывоIlц Ма[тфuoLльно-технuческая база дОУ находится в удовлетворительном состояниі4. для
повышения кuчества предоставляемых ус]іуг необходимо продолжать оборудовать группы и
помещения дОУ необходимым инвентарём , пополнять предметно-развuвающую среду

ФинансIIрование и хозяйственная деятельность дОУ

Бюджетное d]инансиDование дОУ
Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на вьшолнение
государс'гвенного задания.                                 t
Расходование  средств  дОУ  осуществляется  с®гласно  утвержденной  смете  и  включает  в  себя
следующие  статьи  затрат:  зарплата  и  начисления  на  зарплату,  kоммунальное  обслуживание,
расходы на содержание имущества, расходы на прочие нужды, приобретение основных средств,
приобретение продуктов питания, приобретение материалы1ых запасов.
Внебюджетная деягелыюстъ включаег в себя родительскую плату за посещение детского
сада.За 2023 учебный год были приобретены следующие товары:

период Перечень товара Информация о финансовых федствах для
проведения работ,в т.ч.(руб):
Из краевого из мун' из
бюджета бюджета внебюджета



2024 г.

1.Покупка стиральной машины 24 000,00

130500,00

2. Закупка светильников светодиодных 7990,00
3. дез.средства, бытовая химия 73553,00
4. Покупка лакокрасочных материалов 8730, 00
5. Покупка игрушек 17880,006000,0011370,0081200`00
6. Покупка сплит систем
7. Покупка оборудования на кухню
8. Покупка спортивного ком11лекса
9. Установка программного обеспечения
VipNet Client 4.х
10. Покупка спортивного оборудования
итого: 212843.00

Вывод;  Финансироваіше    дОУ    осуществляется    согласно    субсидии    на    выполненіIе
муниципалъного заданuя. Хозяйственная деятельтLость веде1пся в соотвеггIствuu с плаиОм
мероприятий на текущий год.



рЕзультАт АнАлизА дЕятЕльности доу

Результаты самообследования деятельности дОУ позволяют сделать вывод о том, что в дОУ
созданы условия для реализации ОП дО детского сада, однако они требуют дополнительного
оснащения и обеспечения.
для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью
считатьследующее:
Цель: Проектирование образовательного пространства дОУ, повышение уровня
профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в
условиях работы по ФГОС дО.
задачи:
1.Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе дальнейшей работы по ФГОС дО через:
-      использование активных               форм методической работы: самообразование,сетевое

взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры.
-повышение квалификации на курсах,
-прохождение процедуры аттестации.
2.           Организация ООд с точки зрения баланса обучения и развития (новый взгляд на занятие)
-  использование инновационных форм взаимодействия с детьми в целях развития когнитивных
процессов (проекгная деятельность)
Показатели деятельности МБдоУ д/с-к/в № 3 за 2024 год
Nп/п ПОказатели Единицаизмерения

1. Образовательн ая деятельность
1.1 Общая численность воспитанников , осваивающих образовательную 109

программу дошкольного образования, в том числе:
1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 109

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0
1 . 1 .4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 0

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 13

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 197

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей
численнос1и вос11итанников, получающих услуги присмотра и ухода:

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 109

1.4.2 В режиме продленного дня ( 12-14 часов) 0
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с о1раниченными

возможностями здоровья в общей численности воспитанников,
получающих услуги :

l .5. L По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 8
1.5.2 По освоению образовательной про1раммы дошкольного образования 101

1.5.3 По присмотру и уходу 0
1.6 Средний показатель пропущенных дней Iцtи посещении дошкольной 2'9 день

образовательной организации по болезни на одного воспитанника
1.7 Общая численностъ педагогических работников, в том числе: 15

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 1/

имеющих высшее образование 7%



1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 4
имеющих высшее образование педагогической на11равленности 26.0%

(профиш)
1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 11

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 67.0%

направленности (профиля)
1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 12

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 80.0%
категория, в общей численности педагогических работников, в том
числе:

1.8.1 Высшая 5
1.8.2 перваLя 7

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в человек/%
общей численности педагогических работников, педагогическй стаж
работы которых составляет:

1.9.1 до 5 JIет 426.6%

1.9.2 Свыше 20 лет 746.6%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 1

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 6.6%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 1

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 6.6%

1.12 Численность/удеjlьньй вес численности педагогических 15

работников, прошедших за последние 5лет повь1шение 100%

кват1ификации/профессиональную переподготовку по профилю
педагогическои деятельности или инои осуществляемои в
образовательной организации деятельности, в общей численности
педагогических работников

1.13 Численность/удельный вес численности адмшистративно-хозяйственных 2
работников, прошедших повышение квалификации по применению в 6.5%
образовательном процессе федеральных  государственных
образовательных стандартов в общей численности
административно-хозяйственных работников

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 15 педагогов/
образовательной организации 109вос1п1танников

1.15 Наличие в образовательной организаіhlи следующих педагогических
работников:

1.15.1 Музьжального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да
1.15.3 Учителя-логопеда да
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя-дефектолога нет



1.15.6 Педагога-психолога да
1.15.7 Педагога дополнительного образования да
2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществ]1яется образовательная 2-2.5 кв.м.

деятельность, в расчете на одного воспитанника
2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов нет

деятельности воспитанников
2.3 Наличие физкультурного зала да
2.4 Наличие музыкального зала да
2.5 Наличие пр огулочных площадок, обеспечив ающих физическую да

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на
прогулке


